

Критерии оценки заявок на участие в конкурсе с ограниченным участием, величины значимости этих критериев, порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе с ограниченным участием


Порядок оценки заявок на участие в конкурсе с ограниченным участием:

1. Оценка заявок на участие в конкурсе проводится в соответствии со статьей 53 Закона о контрактной системе и Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 № 1085 «Об утверждении правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Правила).
2. В настоящем Разделе применяются следующие термины:
«оценка» - процесс выявления в соответствии с условиями определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) по критериям оценки и в порядке, установленном в документации о закупке в соответствии с требованиями Правил, лучших условий исполнения контракта, указанных в заявках (предложениях) участников закупки, которые не были отклонены;
«значимость критерия оценки» - вес критерия оценки в совокупности критериев оценки, установленных в документации о закупке в соответствии с требованиями Правил, выраженный в процентах;
«коэффициент значимости критерия оценки» - вес критерия оценки в совокупности критериев оценки, установленных в документации о закупке в соответствии с требованиями Правил, деленный на 100;
«рейтинг заявки (предложения) по критерию оценки» - оценка в баллах, получаемая участником закупки по результатам оценки по критерию оценки с учетом коэффициента значимости критерия оценки.
3. Конкурсная комиссия осуществляет оценку заявок на участие в конкурсе, которые не были отклонены, для выявления победителя конкурса на основе критериев, указанных в конкурсной документации. 
4. В случае, если по результатам рассмотрения заявок на участие в конкурсе конкурсная комиссия отклонила все такие заявки или только одна такая заявка соответствует требованиям, указанным в конкурсной документации, конкурс признается несостоявшимся.
5. На основании результатов оценки заявок на участие в конкурсе конкурсная комиссия присваивает каждой заявке на участие в конкурсе порядковый номер в порядке уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения контракта. Заявке на участие в конкурсе, в которой содержатся лучшие условия исполнения контракта, присваивается первый номер. В случае, если в нескольких заявках на участие в конкурсе содержатся одинаковые условия исполнения контракта, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в конкурсе, которая поступила ранее других заявок на участие в конкурсе, содержащих такие же условия.
6. Победителем конкурса признается участник конкурса, который предложил лучшие условия исполнения контракта на основе критериев, указанных в конкурсной документации, и заявке на участие в конкурсе которого присвоен первый номер.




Порядок оценки заявок по критерию «Цена контракта»

Значимость критерия: 70%
Коэффициент значимости критерия: 0,7

Количество баллов, присуждаемых по критериям оценки "цена контракта", определяется по формуле:

а) в случае если [image: ],

[image: ],

где:
[image: ] - предложение участника закупки, заявка которого оценивается;
[image: ] - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;

б) в случае если [image: ],

[image: ],

где:
 [image: ] - предложение участника закупки, заявка которого оценивается;
 [image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки

Порядок оценки заявок по нестоимостным критериям[endnoteRef:1] [1:  Заказчик по нестоимостным критерям оценки вправе дополнительно установить показатели в соответствии в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 № 1085 «Об утверждении правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и действующему законодательству о защите конкуренции.] 



Порядок оценки заявок по критерию: «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»

Значимость критерия оценки: 30 %
Коэффициент значимости критерия: 0,3

Показатель 1. Обеспеченность участника трудовыми ресурсами
Коэффициент значимости (КЗ) = 1
Максимальное количество баллов - 100
В рамках показателя оценивается количество у участника закупки руководителей подразделений, специалистов и иных работников, в т.ч. заведующих складом, заведующих производством, менеджеров, кладовщиков, товароведов, контролеров, бухгалтеров, технологов, водителей-экспедиторов.
Для Заказчика лучшим предложением по показателю оценки является наибольшее значение показателя оценки.

Порядок оценки:
Общий балл по данному показателю определяется на основании подтвержденных сведений об общем количестве руководителей подразделений, специалистов и иных работников, и рассчитывается по формуле (п.23 Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки (утверждены постановлением Правительства РФ от 28.11.2013 № 1085))


[image: ];

где:
КЗ - коэффициент значимости показателя;
[image: ] - предложение участника закупки по показателю, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по показателю, сделанных у
В качестве подтверждения предоставляются следующие документы: участниками закупки;


1. копия формы «Сведения о застрахованных лицах (форма СЗВ-М)» с документом, подтверждающим направление и принятие данных сведений ПФР РФ за отчетный период, предшествующий последнему истекшему отчетному периоду на момент окончания срока подачи заявок. 
2. копии трудовых книжек в отношении сотрудников, с которыми у участника заключен трудовой договор и место работы является для них основным; копии трудовых договоров в отношении сотрудников, с которыми у участника заключен трудовой договор совместителя,  копии договоров гражданско-правового характера в отношении специалистов, оказывающих указанные услуги (выполняющих указанные работы) на основании таких договоров с участником закупки. 
3. в отношении водителей, водителей-экспедиторов: копии водительских удостоверений, копии медицинских книжек со всеми отметками, которые должны быть в ней в соответствии с требованиями законодательства к моменту окончания срока подачи заявок. (при наличии)
4. [bookmark: _GoBack]копиями согласий на обработку персональных данных, данных каждым специалистом, в отношении которых Участник предоставляет документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения о Фамилии, Имени, Отчестве, дате рождения, должности и т.п. данные, которые относятся к персональным в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных».

Для присуждения балла участнику закупки необходимо представить все вышеперечисленные документы.
Непредставление в составе заявки на участие в закупке вышеуказанных документов не является основанием для отказа в допуске к участию в закупке, однако при оценке по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на участие в закупке.
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